
zmtava e./frnvnozt
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d,alej len prax)

uzafioten| v sulade so ziikonom E. 24512008 Z.z. - Skolskf zikon, zilkona d. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelfvari apriprave a o znene a doplneni niektorjch z6konov, vyhlasky d. 6412015
Z. z. o sristave odborov vzdel6vania aovecnej pOsobnosti k odborom vzdilevania avyhl65ky
E. 6512015 z. z. o stednfch Skol6ch a o unene a doplneni niektorfch predpisov.

l. Stredn:i odborni Skota strojnicka, Sportovcov 34112, Povaisk{ Bystrica /d,alej ako
,,SOSs'7 - 5tatut6rny zitstupca, riaditell tr,tigr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp nadfinsklho 32, 81 005 Bratislava 15,
lco: tzo 50 561, DtL2020712617

z. ..*19.8,,r.:r.:9....19'1.!.#-!F-...7:.9lLfllF...g/,t t..?.fi..!.y...?.e.y.tL{?t....#.y:tr.*Kt...........
/d'alej ako ,,organi z6cia"/ - z-astipen6, .....!.?g;.!(k.{n....:/.q{€f.
IBAN: .3.K!.1.!.N.?...q.q90.A!.A./.28:l.e.t:Et Brc: CEkosaBx

rio: 3g.LLatta........ Drc: 2.9.?a//./.9?.,2,.,.. re npH: s.*.22*.g.(1g.?.g.....

irslo tet.: .Q?.!,8..?.25.,M*... E mail na dorudenie posry/faktury/: tc.r.q:?.$.8..d.gt.:.k,*.
Fakruradn6 adresa: Q.ZP.it.:r..E....Ny.t*:€...7?2rf.12i5...:?.1:3.,,..Q.ft.1)t...fu.y.,>2.yt.T/.c.t.

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

Ciel'om pnxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickfch poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v sflade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Prax dopifla odbornri teoreticku pripravu Ziakov a praktick d poznanie prostredia
a podmienok, v ktor..ich budri po absolvovani Studia pracovat.

2.3 v Studijnom/udebnom odbore: ...........t1.-qc.h.(+.A/.rK.......N.n.ts.p..g9.gn.fr

III. DRUH PRACOVITEJ CINNOSTI II OLZ,XI, YYUEOVANIA
V PODIVtrEI\IKACH PRAXE

Z!ryi budri podas pra(e vykon6vat' dinnosti srivisiace so (stojarskou alebo
elekfrotechnickou) dinno st'ou.

If:"ifl.dd:5"rfih 
praxe budri ziaci absolvovaf v termine oa ....2.S.,..0.S..:. zozr

Ziaci budriprax vykondvaldenne v rozsahu T hodin.
pracovn6 doba od ......... :-+- i:..... do .......k..'ii...

2.1

))

3.1

3.2

3.3

/



rv' FTNAIYdN6 a nrrorNr zABEZpr,dnNrn poDMrENoK pRE nr.qlrzAcrupRAKTrcrfno wuiovarvra Zmrot --

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedil vo svojej ptevidzkeprax pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri prilohav podte: pozri prfloha Ziakov.

b) P-overit' organizovqgrim pftxe svojho zamestnanca (instruktor - organi zadn6 zaberye1erue):0'ile'*""J!m{..-..... , (instrudori - metodick6 zabezpedenie apraktickd vyrdovanie):vid' priloha d,.2., pod, ich vedenfm ziaci vykonaru:,i prrlti"te 
"vrr""iri..c) v prvy dei ndstupu ziakov na pracovisko ich oboznrlmit' s predpismi o beqpednostia ochrane zdraviapri pr6ci, Po v podmienkach organizkcieu, ,,aia"1-o Zrikonnikom pr6cea internymi predpismi .......bJB..,. r, t,.+ 

"............. :. _....
d) Poskytntit' hmotnd zabezpelerue (pracovndho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnfchprostriedkov a niiklady na posrialnie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilostiZiaka)' M6ie poskytnrit'hmotn6 zabezpeleru. utytouuirir, ,t urroruni" u 

""rto*6 n6hrady.
e) Instruktor poskytuje majstrovi odbomej qfchovy, uditel'ovi odbomej praxe alebo uditel,oviumeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel'-SoSs, inform6cie o einotJti, ktoru ziak podaspraktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani ziaka.

D Ziakovi,kto4f na praktickom vSrdovani vykon6va produktfvnu pr6cu, sa poskytuje odmenaza produklivnu pr6cu. odmena ,1_.pro_quktfvnu pr6cu ru po.tffi-e za kazdu hodinuvykonanej produktfvnej pr6ce vo vyski 50 % az too.y" 
1 rroiinor"l-.ri*-amej mzdy priurdovanf jej vysky sa zohl'adriuje aj tvalita pr6ce a spiivanie ziaka.

g) Dohodnuta fakhr6cia^' za pr6ce il*9" SoSs 333 €/hod . orgarizkcia sa zaviiztje uhradit'fakt0ru, ktorej splatnost' bude 7.-dnf od jej ao*r"niu. p*-fi;;J omestcania platby jedohodnuff urok z omeskania vo vfske o,osilo zarxr.: rurny zakaidlderi omeskania.
h) umoznit' poverendmu zamestnancovi soss vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.
i) Podklady k fhkhn6cii (doch6dzka Ziakov, strav4 ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6homesiaca do 5. kalendirnych dni.

Povinnosti Skoly

a) Riaditef soSs ggveruje majsra ov ..h.--kir"*Eld.+.u....f,{.s.r.h1,n.... zabezpe'itpozadovant n6phipr6ce rn zil<Lade_udebnfJh *;;; J; ilil;;;*" kontrolovat,plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontolovat' Liakovpodas vykon6vania praxe.
b) Poudit' ziakov o podmienkach vykon6vania ptxe a poziadavkach na priicu, ktoru budrivykondvat' podas pftxe.

c) upozornif iliakov, Le idaje zfskand o organizicri v ktorej budri vyko n1'afprax, m6ZupouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z
Ziaka.

praxe vyuzit' ako podklad pre z6veredn6 hodnotenie

e) oboznrimit' Ziakov s ustan. g 55 az 5g skolskdho zdkona
prospechu, sprdvania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.

lhodnotenie a klasifik6cia



4.3 Povinnosti Ziaka:

a)DodrZiavafpracovnlir"?rynapracovisku,kdebudrivykonhvaipftxaplnit'sipovinnosti
vyplyvajrice z obsahovej n6plne pril(e'

b) Respektovat' pokyny kompetenmfch zamestnancov organizircie, ktori budri zabezpeuovat

pra)(.

c) Podas vykonavania prar(e byf primerane obledenf podfa poziadaviek' resp'

charakteru Pracoviska

V. ZAVEREdNE USTAI\OVEIYIA

5.1 SOSs je opr6vnen6 o.oa,ozdcii zasielat pisomnosti aj e-mailom' Vietky pisomnosti (w6tane

fakt(,),^iJ;;'sosi" u61"ror*t org*ira"ii saptvaZujri za doruden6 organizacii piatym

df,om po irf, oaoslani na adresuJda, flo"takbrtf, 1&ttt' aem e-mailovt adresu otgantzircie

uvedenfi v zirtt|avitejto zrrluvy,-ut. ,,i. je preukizanf skorsi moment dorudenia. Uvedene

ptuti uj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel'

5.2 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze sa ich zitviizkovy vztahvypljvajtci ztejto zrrrluvy sprawje

Obchodnjm z6konnikom'

5.3 T6to zrnluva sa uzaw'ra v surade so z6konomd.245l2008z.z.-skolskf ziko',, ziko,oa

t,.6|t2ol5Z.z.oodbornomvzdel6vaniapriprave-aozlneneadoplneninielrtolt'chz6konov,
vyhlasky e. i+tzots z. z. or,il;" oauo.o, vzdel6vania a o vecnej posobnosti k odborom

vzdel6vaniu u 
"yf'fai*V 

d' 6512015 Z' z' o stednich Skol6ch'

5.4. pr6vne pomery ztidastnenfch strfui blizsie nespecifikovan6 vtejto zmluve sa riadia vyssie

uveden:imi pr6vnymi predpismi *at ". 5 +Z TSkotkeho zikonal' $8' $21' 522' 925' $26 a

$27 tzikonio odbomom vzdelixanil'

5.5ZmenyadoplnkyzmluvymoZnovykonat'pisomnjmdodatkomlennazifuJadevz6jomnej
dohodY irdastrikov' .r.rt, ,

5.6 zmhxaje vyhotove n6 v 2exempl6roch - lx pre soss, rx pre organiz6ciu zabezpedujricu

Prax Ziakov.

5.7 Zmbvanadobrida platnost' df,om podpisu Statut6rnych zastupcov ridastnikov'

Prilohy k dohode: 1. mennlf zoznamZiakov
2. merurli zozrranl in5truktorov

3. zoznatrtZiakov

D6tum: 20 O 20L4

riaditef SOSs



Priloha d. I

Mennf zoznamiiakov

Priloha d. 2
Mennf zozr;am in5truktorov

Potvrdenie o absolvovanf pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prisluSnou profesijnou organiziciou zameranej na:

1. zabezpelenie pr6v a povinnosti Liakapri praktickom vyudovani,
2. organizirciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdelixacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prfslu5ny Studijny odbor alebo pre

prislu5nf udebnlf odbor,
5. vzoroqf udebny pl6n pre prislu5nli Studijnj odbor alebo vzorovy udebny plan pre prisluSnf

udebn;f odbor a vzorov6, udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbomri prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornri prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' inStruktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka.

P.
I. Meno a priezvisko RoCnik TfZdeil Dni Odbor Ditum

narodenia Bydlisko C. OP
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P. T. InStruktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovanf pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

)


